
Construire une culture         écurité solideS
Améliorer la           ualité de nos produits et servicesQ
Elever la fiabilité des            élais de livraisonD

Optimiser nos          oûts et pratiques industriellesC
Réduire notre impact sur l’         nvironnement et le climatE

POLITIQUE QHSE

Développer les compétences du          ersonnel et son bien être au travailP
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Nos Systèmes de Management Qualité & Santé-Sécurité-Environnement sont définis en cohérence avec les orientations du groupe au
niveau mondial (politiques, vision Santé-Sécurité Zero & Beyond et stratégie Développement Durable). Ils se conforment aux exigences
applicables de nos parties intéressées pertinentes (y compris les exigences légales) et des normes** selon les périmètres concernés. 

Dans ce cadre, nous appliquons notre démarche d’amélioration continue sur nos priorités :
l'élimination des dangers et la réduction des risques pour la Santé et Sécurité au Travail
la mise sur le marché de produits répondant pleinement aux exigences de sécurité applicables, visant à prévenir les défaillances et
préserver les utilisateurs quel que soit le domaine d’utilisation (sûreté nucléaire, réaction au feu, exposition aux produits dangereux, …)
la protection de l’environnement et la prévention de la pollution
la lutte contre les CFSI (Article contrefait, frauduleux, suspect)

Les activités de Prysmian Group visent à connecter le monde à demain au travers de la transition énergétique et de la transformation
digitale. Prysmian Group s’engage sur des solutions efficaces, efficientes et durables de transport, de distribution d’énergie et de
communication. Grâce à la qualité de ses produits et services, au développement de solutions innovantes, Prysmian Group est leader sur
son marché. S’appuyant sur ses valeurs, le groupe vise l’excellence et la satisfaction de l’ensemble de ses partenaires, en particulier de ses
clients et salariés. 

En France*, notre ambition est d’être le leader dans la conception, la production et la commercialisation de solutions permettant de
transporter l’électricité et les données. Nous souhaitons accompagner nos partenaires tout en renforçant nos performances axées sur les
orientations suivantes :

Franck BARON
Chief Country Officer 

P R Y S M I A N  G R O U P  E N  F R A N C E

Prysmian en France a pour objectif de créer et de maintenir des lieux de travail sûrs, sécurisés et sains
en éliminant les dangers et réduisant les risques pouvant impacter la santé, la sécurité,
l’environnement ou la qualité.

Je suis convaincu que l’obtention de progrès durables passe par :
la formation et sensibilisation 
une culture dans laquelle les employés et les partenaires sont invités à s’exprimer ouvertement
une discipline individuelle et collective, un comportement responsable et éthique dans
l’application de nos règles définies à tous les niveaux de notre organisation

Je demande à chaque manager et à chaque pilote de processus de : 
communiquer cette Politique et s’assurer de sa bonne compréhension et mise en œuvre par
l’ensemble du personnel et par nos partenaires 
définir des objectifs pour leur processus, sur la base de ces orientations, du plan de gestion
annuel (Management Plan) et des objectifs France annuels 
partager leurs propres objectifs afin que chacun comprenne sa contribution

J’encourage chacun à soumettre des idées d’amélioration à apporter à cette politique et à l’ensemble
de nos activités afin que, partout où Prysmian travaille, nous ayons toujours des opérations sûres et
des produits et services de qualité.

le 26 mars 2024

* Prysmian Group en France (PGF) est composé des sociétés : 
Prysmian Câbles et Systèmes France SAS (PCSF), Draka Comteq France SAS, Draka Fileca SAS et Silec Cable SAS.    
** ISO 9001 (Management de la Qualité), ISO 19443 (Management de la Qualité / Nucléaire), EN 9100 (Management de la Qualité / Aéronautique), ISO 17025
(Laboratoires d’Essais), ISO 14001 (Management Environnemental) et ISO 45001 (Management de la Santé et Sécurité au Travail) PGF DIR POL 001 C


